关于本科教学督导换届工作的通知

各学院、教学部： 
教学督导制度是对教学秩序、教学工作实施监督与指导的一项措施，是我校本科教学质量保障体系中的重要组成部分。我校本科教学督导团（组）通过对全校本科教学质量、教学管理和教学秩序进行检查、督促、指导和反馈，对我校教学工作的改进、教学质量的提高发挥了重要作用。

现第五届本科教学督导成员的任期即将期满，为做好教学督导的换届工作。现将有关事项通知如下：

一、关于本科教学督导换届的要求及程序

1.本科教学督导组织机构设置

（1）校本科教学督导团成员15-20人，设团长一人，副团长两人，督导团办公室设在教学评估办公室，负责日常管理工作。督导团成员由学院、教学部及相关职能部门推荐，学校遴选后由校长聘任。
（2）院级督导组由3-5人组成，设组长1人。另设联络员1人（建议由在职教学管理人员担任），由学院、教学部聘任。

（3）督导任期为三年。
2.本科教学督导成员推荐要求

（1）教学督导专家应热爱教育事业，工作责任心强，品德高尚，富有奉献精神；学术造诣高，教学经验丰富，教学效果好，或具有一定教学管理经验。原则上为具有副教授以上职称的退休教师或干部，部分学科可聘在职教师。
（2）为了确保教学督导队伍的成员能够履行工作职责，年龄原则上不应大于65周岁，身体健康，且没有担任过多的其他社会兼职。
3.推荐程序：
（1）承担本科教学工作的各学院（教学部）在认真研究、并征求本人意见的基础上，确定推荐人选，并填报校级本科教学督导团人选推荐名单1—2人（附件1）。
（2）各学院（部）填报所聘任的本学院（部）本科教学督导组成员名单3-5人，联络员1人（附件2），报教务处·教学评估办公室备案。
（3）学校本科教学督导团经学校研究通过，由校长聘任。

二、关于《云南大学本科教学督导工作条例》的征求意见工作
为进一步加强和改进本科教学和教学管理工作，促进本科教学质量内涵式发展，建立和完善本科教学督导工作制度，理顺本科教学督导工作关系，落实督导工作责任，提高督导工作质量和水平，更加有效发挥督导作用， 我们对原来的本科教学督导工作条例进行了修改。现将《云南大学本科教学督导工作条例》（征求意见稿）发到学院（部），请各学院（部）院长、副院长、教务主任及相关人员在百忙之中提出宝贵建议和意见。
三、提交材料、时间、方式
1.提交材料

（1）云南大学本科教学督导团人选推荐名单

（2）         学院（部）本科教学督导组成员名单
（3）云南大学本科教学督导工作条例（征求意见稿）反馈意见（可直接改在文稿上，也可另附修改意见）。
2.提交时间及方式
请各学院、教学部于2013年12月13日（第16周星期五）以前将上述材料纸质版交至教学评估办公室，同时将电子版通过netcase发送至教学评估办或评估办陈健。
特此通知
教务处·教学评估办公室  
     二○一三年十二月二日
附件：

1.云南大学本科教学督导团人选推荐名单

2.           学院（部）本科教学督导组成员名单
3.云南大学本科教学督导工作条例（征求意见稿）
附件1：   云南大学本科教学督导团人选推荐名单
                             学院（部） 
	姓名
	职称
	出生年月
	专业背景
	曾或现在所教授的

主要本科课程
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填报人：        （公章）     填报日期：     年    月   日
附件2：                   学院（部）本科教学督导组成员名单
	姓名
	职称
	出生年月
	专业背景
	曾或现在所教授的

主要本科课程
	联系电话
	电子邮箱
	是否组长

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	联络员姓名：                  联系电话：                  


填报人：          （公章）填报日期：     年    月   日
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